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Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu

In atentia: Comisiei de mobilitate a personalului didactic de predare din invdfamdntul
preuniversitar constituitd la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Sibiu

in conformitate cu adresa nr. 1222/23.02.2022, Consiliul de administratie al Colegiului
National ,,Octavian Goga” Sibiu a aprobat, in sedinta din 01.03.2022, conditiile specifice de
ocupare a posturilor / catedrelor vacante in cadrul etapelor de transfer consimtit intre
unititile de inviitiméint preuniversitar, de pretransfer consimtit intre unititile de
invitimint preuniversitar si de modificare a repartizarii cadrelor didactice angajate cu
contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului / catedrei cirora nu li se
poate consitui norma didactici de predare-invitare-evaluare completi conform deciziilor
de repartizare pe post / catedra, astfel:

1. Calificativ foarte bine in ultimii 5 ani scolari.

2. Craduk-didacteHe

3. Inspectie la clasa, la care candidatul/candidatii si obtind minim nota 9,50.

4. Interviu structurat cu punctaj acordat pe baza unei grile de evaluare obiective.
Punctajul: 60 puncte - punctajul minim pentru promovarea probei de interviu cu
calificativul admis; 90 de puncte - punctajul maxim pentru promovarea probei de
interviu cu calificativul admis. Se acorda 10 puncte din oficiu.

Conditiile trebuie indelinite cumulativ.

Punctajul obtinut la inspectia sustinuti la clasi reprezinti criteriul de departajare
intre candidatii care indeplinesc cumulativ celelalte conditii specifice
(se vor lua punctajele in ordine descresciitoare.)

Presedinte al Consiliului de administratie,



Grila de evaluare interviu

Domenii vizate de inwrebirile formulate:

*

Consideratii asupra ceea ce este important intr-0 cultura organizationald (10 puncte):

¢ Autoapreciere Scurt istoric al parcursului professional (10 puncte):

¢ Aprecieri asupra sistemului de motivare, comunicare, socializare organizationald (10
puncte).

¢ Disponibilitate in ceea ce priveste participarea la activititi scolare si extrascolare.
perfectionare si profesionalizare (30 de puncte):

* Obiective personale in consens cu valorile si standardele de performanid ale

Colegiului National “Octavian Goga™ Sibiu (30 de puncte):

Punctajul: 60 de puncte - punctajul minim pentru promovarea probei de interviu cu
calificativul admis; 90 de puncte - punctajul maxim pentru promovarea probei de interviu cu
calificativul admis. Se acordi 10 puncte din oficiu.




